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TURK TICARET KANUNU

Uzun yillar stiren ¢alismalarin ardindan 13 Ocak 2011 tarihinde kabul edilen 6102 sayili Yeni Turk Ticaret
Kanunu 14 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Kanun’un gerekgesinde Avrupa Birligi'ne
uyum surecinin bir pargasi olarak, yeni g¢ikarilan kanunlarla uyum, Ulkedeki yatirrm ortaminin seffaf ve
guvenli hale getirilmesi, modern uygulamalarin, bilisim teknolojilerinde gelismelerin yasal dayanaga
kavusturulmasi, ticaret hukuku uygulamalarinin standartlastiriimasi gibi ihtiyaclar nedeniyle bu galismanin
yapildigi izah edilmektedir. Yeni Ticaret Kanunu genel olarak 1 Temmuz 2012 itibariyle yururlige girecek
olup, ydrdrlige iliskin 6103 sayili yasada bazi hukidmiler igin farkh ytrrlik tarihleri yer almistir.

Kanunun getirdigi yeniliklere iligskin aciklamalarimiza asagida yer verilmigtir.
I)TiCARi i$LETME HUKUKU’NA iLiSKiN YENILIKLER

Yeni Ticaret Kanunu’nun Baslangi¢c bdlima altindaki 8.madde hukmuyle getirdigi en dnemli degisiklik tacir
olmayan kigiler arasinda bilesik faiz uygulamasinin kesin bir sekilde yasaklanmasidir. Madde hikmiince
bilesik faiz uygulamasi yalniz cari hesaplarla, her iki taraf bakimindan da ticari is niteliginde olan &édiing
s6zlesmelerinde gegerli olup taraflarin her ikisinin de tacir olmasi gerekmektedir. Bu maddenin yururlik tarihi
01.10.2012 olup, bu tarihe dek sdézlesmelerde yer alan bilesik faiz hikimlerinin uyumlastiriimasi
gerekmektedir.

“Tacir Olmanin Hikiimleri” bashkl 18.maddede getirilen yenilikle Tacirlerin Kanun uyarinca tutulmasi
gerekli ticari defterleri tutmakla yukimli olduklari belirtiimis, bdylelikle her tacirin ticari deftelerini Tirkiye
Muhasebe Standartlar’’'na uygun tutmakla yukimli oldugu agikhda kavusturulmustur.

39.maddede yer alan “Ticaret Unvani Kullanma Zorunlulugu” baghg! altinda ticari isletmenin dizenledigi
ticari mektuplarda ve ticari defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgelerde sicil numarasi, ticaret tGnvani,
merkez adresi, taahhit edilen ve 6denen sermaye miktari, internet sitesinin adresi, Yonetim Kurulu Baskani
ve Uyeleri ile midir ve yodneticilerin ad ve soyadlarinin yer almasi gerekmektedir. Aksi davranis igin
51.madde ile 2000.-TL idari para cezasi dngorulmustur.

Son Hukiumler altinda 1530.madde altinda yer alan “Mal ve Hizmet Tedarikinde Ge¢ Odemenin
Sonuglarn” baslikli maddeyle de bir yenilik getirilmekte ve ticari hayatta ureticileri, KOB/leri sézlesme
sartlarini dayatma konusunda guclu olan ticari igletmeler karsisinda korumak amaciyla, isletmelere mal
tedarik edenlerin ve hizmet sunanlarin faturalarinin borg¢lu tarafindan zamaninda 6denmesini saglayan
hikimlere yer verilmektedir. Bu dogrultuda, mal ve hizmet tedariki islemlerinde alacakh ifa ve tedarik
borcunu yerine getirmis olmasina ragmen, borglu, gecikmeden sorumlu tutulamayacag: haller harig,
sOzlesmede Dbelirtilen ddeme slresinde borcunu 6demezse, ihtara gerek olmaksizin temerride duser.
Alacakli, sart edilmemis olsa bile faize hak kazanir. Sézlesmede 6ngorilen ddeme suresi en fazla 60 gin
olabilir. Alacakli aleyhine agir bir haksiz durum yaratmamak sartiyla ve karsilikli anlasmak suretiyle daha
uzun bir stre éngdrilebilir. Ancak, alacaklinin KOBI veya tarimsal ya da hayvansal Uretici oldugu veya
borglunun blyik isletme sifatini tasidigi hallerde 6deme stiresi 60 glini agsamaz. Sézlesmede 6deme glini
veya suresi belirtiimemisse veya belirtilen sire Kanundaki dizenlemelere aykiri ise, bor¢lu 30 gunlik sdrenin
sonunda ihtara gerek kalmaksizin temerriide dismis sayilir ve alacakl faize hak kazanir. Temerrit faiz
oraninin sdzlesmede 6ngdrulmedigi veya ilgili hukdmlerin gecersiz oldugu durumlarda uygulanacak faiz
oranini TCMB ilan eder. Oran, 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iligkin Kanunda éngérilen ticari
islere uygulanacak gecikme faizi oranindan %8
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fazla olmalidir. Gecikme faizi 6denmeyecegini ya da ¢ok disuk faiz orani 6ngoren s6zlesme hukumleri
gecersizdir. Ayrica, alacaklinin KOBI veya tarimsal veya hayvansal Uretici olup borglunun buyuik 6élgekli
isletme oldugu hallerde taksitle 6demeyi 6ngéren sézlesme hikumleri gecersizdir.

I)TICARET SIRKETLERINE DAIR YENILIKLER

Genel Hiukimler altinda Sermaye hakkindaki 127.maddede yapilan degisiklikle sermaye olarak konabilecek
degerler arasina devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve isaretler gibi degerler de eklenmigtir.
Ayrica mevcut yasada yer alan sinai haklar terimi kaldirilarak yerine kapsami daha genis olan fikri mulkiyet
haklari eklenmigtir.

128.maddede ise sermaye olarak konan tasinmazlarin tapuya serh verildigi, fikri mulkiyet haklar ile diger
degerler, varsa 0zel sicillerine kaydedildikleri ve tasinirlar guvenilir bir kigsiye tevdi edildikleri takdirde ayni
sermaye kabul olunur denilmek suretiyle ayni sermaye konan degerlerin tescilden once serh verilerek
korunmasi amaglanmistir.

134 ila 194.maddeler arasinda Sirket birlesme, bélinme ve tir degistirmelerine iliskin detayli agiklamalar yer
almaktadir.

137.maddede yapilan degisiklikle Birlesme’ye konu sirketlerin ayni nev’iden olmasi kosulu kaldiriimis,
sermaye sirketlerinin sermaye sirketleriyle, kooperatiflerle ya da devralan sirket olmak kaydiyla kollektif ve
komandit sirketlerle, sahis girketlerinin sahis girketleriyle,devrolunan sirket olmalar kaydiyla, sermaye
sirketleri ya da kooperatiflerle, kooperatiflerin ise kooperatiflerle, sermaye sirketleriyle ya da devralan sirket
olmalari kaydiyla sahis sirketleriyle birlesebilecegi belirtiimistir.

138.maddede yapilan degisiklikle malvarhdinin dagitiimasi asamasina gelmemis bir tasfiye halindeki sirketin
de devrolunan sirket olmasi kaydiyla birlesmeye katilabilmesinin 6na agilmistir.

139.maddede ise sermayesini kaybeden bir gsirketin de, sermayesinin borca batik miktarini kargilayabilecek
miktarda tasarruf edilebilen 6zvarligi olan bir sirket tarafindan devralinmak suretiyle birlesmeye katilabilmesi
imkani yer almaktadir.

141.maddeye getirilen yenilikle de, birlesmeye katillan sirketlerin ortaklarina devralan sirkette yeni paylara
sahip olma hakki ya da sahip olunacak paylarin gercek degerine es bir ayrilma akgesi 6denmek suretiyle
sirketten ¢ikma arasinda se¢im yapma hakki taninabilecektir. Ayrica sirket hissedarlarinin ylizde doksaninca
onaylanmasi halinde birlesmeye bazi ortaklarin katilmasinin 6nline gecilerek ayrilma akgesi 6denmek
suretiyle sirketten ¢ikarilmasi mumkun kilinmaktadir.

Bolunme hakkindaki maddelerde de genel olarak bolinme iglemlerinin esaslari belirlenmis 178.maddede ise
Bolinme neticesinde is iligkilerinin gegmesine iliskin olarak is Kanunu ile uyumlu bir hilkim getirilmistir.
Buna gore tam veya kismi bolunme halinde isgilerle yapilan hizmet s6zlesmeleri, isgi itiraz etmedigi takdirde
devir ginune kadar s6zlesmeden dogan tum hak ve borglariyla birlikte devralana gececektir.

Kanun’un 195 ila 209.maddeleri arasinda ise “Sirketler Toplulugu” hikimlerine yer verilmistir. Bu bélimde
Vergi ve SPK mevzuatinda mevcut hikimlere benzer hikimler getirilerek Sirket ile Topluluk arasindaki
menfaat ¢elismesinin olumsuz sonuglarini énlemek amaglanmistir. 195.madde hikmdince bir hakim sirket ve
ona dogrudan veya dolayli olarak bagh sirketler ‘sirketler toplulugu’nu olusturur. Hakim sirketler ana, bagl
sirketler yavru sirket konumundadir. Hakim sirketin merkezi yurtdisinda bulunsa dahi bu maddelerdeki
hikumlere tabidir.
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Bagli sirketin yonetim kurulu, faaliyet yilinin ilk G¢ ayi iginde, sirketin hakim ve bagl sirketlerle iligkileri
hakkinda kapsami 199.maddede izah olundugu UGzere bir rapor (baglilik raporu) duzenlemekle yukimludur.

202.maddede yapilan duzenlemeyle hakim sirketin hakimiyetini bagl bir girketi kayba ugratacak sekilde
kullanmasinin 6nine ge¢mek Uzere hukumler getirilmistir. Bu hukme aykiri surette davranilarak Bagli
Sirket’in; is, varlik, fon, personel, alacak ve borg devri gibi hukuki islemler yapmaya, karini azaltmaya ya da
aktarmaya, malvarligini ayni veya kisisel nitelikte haklarla sinirlandirmaya, kefalet, garanti ve aval vermek
gibi sorumluluklar yiklenmeye, 6demelerde bulunmaya, hakl bir sebep olmaksizin tesislerini yenilememek,
yatirnmlarini kisittamak, durdurmak gibi verimliligini ya da faaliyetini olumsuz etkileyen kararlar veya énlemler
almaya yahut gelismesini saglayacak dnlemleri almaktan kaginmaya yoneltilmesi halinde dogacak kayiplarin
Hakim Sirket tarafindan denklestiriimesi gerekmektedir. Bu denklestirme yapilmadigi takdirde, Bagl Sirket’in
pay sahiplerinin ve alacaklilarinin Hakim Sirket'ten ve yonetim kurulu Gyelerinden sirketin zararinin tazminini
isteme haklari dogacaktir.

Bu bdlimde yer alan 208.maddeyle bir sirketin paylarinin ve oy haklarinin ylizde doksanina sahip olan
hakim sirkete azligin sirketin ¢alismasini engellemesi, duristlik kurallarina aykiri davranmasi, fark edilir
sikinti yaratmasi hallerinde azhgin paylarini varsa borsa degeriyle, yoksa gercek dederiyle veya genel kabul
goren bir yonteme gore belirlenecek degerle satin alma imkani verilmigtir.

“Son Hukumler” altinda yer alan 1524.madde hikmdi ile de tim sermaye sirketlerine bir internet sitesi agmak,
sirketin internet sitesi mevcutsa bu sitenin belli bir bolimini Kanun’da belirtilen hususlarin yayimlanmasina
o6zgllemek zorunlulugu getiriimigken 6335 sayili Yasa ile yapilan degigsiklilikle bu zorunluluk sadece
397.madde hiikmince Bakanlar Kurulu'nca belirlenecek denetime tabi sirketlere hasredilmistir. Bu madde,
Kanun’un yurarlage girdigi tarihten bir yil sonra (01.07.2013) yurarlige girecektir.

A)ANONiM SiRKETLER
Anonim Sirketler’e iliskin hikimler Kanun’un 329 ila 561.maddeleri arasinda yer almaktadir.

“Kurulug”a iligkin hukumler 335.ve devami maddelerinde yer almakta olup, sirketin kurucularin, kanuna
uygun surette dizenlenmis olan, sermayenin tamamini 6demeyi taahhut ettikleri, imzalarinin noterce
onaylandigi esas stzlesmede anonim sirket kurma iradelerini beyan etmeleriyle kurulmus olacagi ifade
olunmaktadir.

338.maddede anonim sirketin kurulabilmesi igin pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varligi sarttir
denmek suretiyle asgari bes ortak zorunlulugu kalkmis ve tek ortakl anonim sirket kurulmasina imkan
saglanmigtir.

339.maddede esas sb6zlesmede bulunmasi zorunlu hususlar tek tek sayiimis olup, 340.maddede ise bunlarin
emredici hikim niteliginde oldugu ve ancak Kanun'da agik¢a izin verilmisse bunlardan sapilabilecegi
belirtiimektedir.

344 ve 345. maddelerle getirilen yenilikle nakden taahhit edilen paylarin itibari degerinin en az yuzde
yirmibesinin tescilden dnce sirket adina acgilacak 6zel bir hesaba bloke edilmesi zorunlulugu getirilmistir.

346.maddede getirilen yenilikle de, anonim sgirket hisselerinin kurulusta halka arz edilebilmesinin 6nu
acllmistir.

Bu madde hukmune gore, esas sOzlesmede kurulusu muteakip iki ay icinde halka arz edilecegi belirtilen
paylarin bedelleri satistan elde edilen gelirden ddenir. Bu gelirden paylarin itibari degeri, giderler dusuldukten
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sonra kalan tutar pay senetlerini halka arz eden pay sahiplerine ddenir. Halka arz suresinde satilmayan
paylarin timd, suresinde halka arzedilemeyen paylarinsa ylzde yirmibesi iki aylik sureyi izleyen ug¢gun
icerisinde odenir.

357.ve 358.maddelerde “Temel ilkeler” baghgiyla getirilen yenilikler cergevesinde ise pay sahiplerinin egit
sartlarda esit isleme tabi tutulacagina dair “esit islem ilkesi” ile “sirkete bor¢glanma yasagi” kapsaminda pay
sahiplerinin sermaye taahhat borglarini 6demedikce ve sirketin serbest yedek akcelerle birlikte kari gegmis

yil zararlarini kargilayacak duzeyde olmadikga sirkete borglanamayacaklari hikmuane yer verilmistir.
i)Y(")NETiM KURULU

359.maddede yapilan degisiklikle yonetim kurulunun asgari 3 Uyeden olugsmasi zorunlulugu kaldiriimis, tek
kisilik yonetim kurulu mimkidn kilinmistir. Temsile yetkili en az bir Gyenin yerlesim yerinin Tlrkiye'de
bulunmasi ve Turk vatandasi olmasi kosulu getirilmistir. Ayrica tlzel kigilerin yonetim kuruluna Gye
olabilecegi, tizel kisi Uye secildigi takdirde bu tuzel kisiyle birlikte tlzel kisi tarafindan belirlenen sadece bir
gercek kisinin de tescil ve ilan olunacagi hUkmu de getirilmistir. Ayrica yonetim kurulu Uyelerinin en az dortte
birinin ylksek 6grenim gormus olmasi zorunlu kilinmigtir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin goérevden alinmasina iliskin 364.maddede getirilen yenilikle de genel kurul
gundeminde goérevden almaya iliskin madde olmasa dahi genel kurul karariyla her zaman goérevden
alinabilece@i hususu aciklida kavusturulmustur. Diger bir yenilikse gorevden alinan uyeye tazminat hakki
taninmasi olmustur.

Kanun'un 375.maddesinde Ydénetim Kurulu’nun devredemeyecegdi gorevleri sayillmistir. Yedi bent halinde
sayllan bu goérevler kisaca; Sirketin Ust dizeyde yénetimi, sirket ydnetim teskilatinin belirlenmesi, muhasebe,
finans denetimi ve finansal planlama dizeninin kurulmasi, mudurlerin atanmasi ve gdrevden alinmasi,
yonetimle ilgili kisilerin tst gdzetimi, yonetim kurulu karar, pay defteri ve genel kurul toplanti defterlerinin
tutulmasi, yillhk faaliyet raporu ve kurumsal yénetim agiklamasinin diizenlenmesi, genel kurul toplantilarinin
hazirlanmasi ve alinan kararlarin yuratilmesi ve borca batiklik durumunun mahkemeye bildiriimesinden
ibarettir.

Kanun’'un 367.maddesiyle yonetim kurulunun devredilemez goérevleri disinda kalan yonetim gorevlerini
kismen veya tamamen, duzenleyecegi bir i¢ yonergeyle bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya Uguncu
kisiye devredebilecegi belirlenmistir. Yonetim kurulu pay sahipleri ya da alacaklilarin istemi Uzerine ig
yonerge hakkinda yazili olarak bilgilendirme yapacaktir.

378.maddeyle getirilen bir degisiklik de, borsada iglem goren sirketlerde zorunlu olarak, diger sirketlerde ise
denetcinin gerekli gdérmesi halinde, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusuren sebeplerin
erken teshisi ve gerekli dnlem ve garelerin alinmasi, riskin yénetilmesi amaciyla uzman bir komitenin (Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi) yénetim kurulu tarafindan kurulmasi zorunlulugudur.

Mevcut kanunda yasaklanmigken yeni Kanun’'un 379.maddesiyle imkan taninan diger bir kurum da sirketin
kendi paylarini iktisap edebilmesine imkan verilmesidir.

Bununla Borsa’da islem gdéren sirketleri manipllasyona karsi korumak, gelip gegici ortaklarin sirkete zarar
vermesini engellemek amaclanmigtir. Madde hikmuine gore her anonim sirket genel kurulun YK’ya verdigi

yetkiye dayanarak sermayesinin yizde onunu agmamak kosuluyla kendi paylarini iktisap ve rehin
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edebilir.Genel kurul bu yetkiyi en cok 5 yil icin gegerli olacak sekilde verebilir.iktisap edilecek paylar igin
o6denecek bedel gikarildiktan sonra sirketin kalan net aktif tutari, en az esas veya c¢ikarilmis sermaye ile
kanun ve esas s6zlesmeler uyarinca dagitilmasina izin verilmeyen yedek akgelerin toplami kadar olmalidir.

379.maddenin devaminda da sirketin paylarini kanuna kargi hile ile iktisap etmesi (Md. 380) paylarin yakin
ve ciddi bir kaybin dnlenmesi igin iktisabi (Md.381), 379. madde hikmiine bagli olmaksizin paylarin iktisap
edilebilecegdi haller (Md.382), paylarin ivazsiz iktisabi (Md.383), paylari elden ¢ikarma (Md.384-386) konulari
ayrintili olarak duzenlenmistir.

Yénetim Kurulu Toplantilari hakkindaki 390.maddede yonetim kurulunun tdye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanip, hazir bulunan uyelerin gogunlugu ile karar alacagina dair agiklik getirilmistir. Mevcut Kanun'da
toplanti nisabi Gye sayisinin yarisindan bir fazlasi olarak yer almaktaydi. Bu da 3 kisilik yénetim kurulu
toplanti nisabinin 3, 5 kisilik ydnetim kurulu nisabinin da 4 olarak yorumlanmasina yol agiyordu.

391.maddede Yonetim Kurulu’nun dzellikle esit islem ilkesine aykiri, anonim sirketin temel yapisina uymayan
veya sermayenin korunmasi ilkesini gozetmeyen, pay sahiplerinin vazgegilemez nitelikteki haklarini ihlal
eden, diger organlarin devredilemez vyetkilerine giren kararlarinin batil oldugu ve bunun tespitinin
Mahkeme’den istenebilecegi belirtiimektedir.395.maddede yapilan yenilikle de yénetim kurulu Uyelerine,
yakinlarina, ortagi olduklari sahis sirketleri ve en az ylzde yirmisine katildiklari sermaye sirketlerine Sirket'e
nakit ya da ayin borgclanma yasagi getirilmistir. Sirketin bu kigiler icin kefalet, garanti ve teminat vermesi
yasaklanmistir. Ancak sirketler topluluguna dahil sirketlerin birbirlerine kefil olmalari ve garanti verebilmeleri
mumkandar.

Kanun'un aslen “Hukuki Sorumluluk™ baslikli 11.Blumu altinda 553.maddede yer alan “Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin Sorumlulugu” hakkindaki kisa agiklamamiza da asagida yer verilmistir.

553.madde hikmiine gére, Yonetim kurulu Uyeleri “kanundan ve esas sdzlesmeden dogan yikumlaliklerini
ihlal ettikleri takdirde, kusurlarinin bulunmadidini ispatlamadik¢a, hem sirkete, hem pay sahiplerine, hem de
sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarardan sorumludur’lar. Yine bu maddenin devam eden fikralari
hikmine gbére de “Ydénetim Kurulu dyelerinin kanun ve esas sbdzlesmeden dogan goérev ve yetkilerinin
digerlerine devretmeleri halinde bu yetkileri devralanlarin fiil ve kararlarindan sorumlu olmayacaklari ve
kontrolleri diginda kalan kanun ve esas soOzlesmeye aykiriliklar ve vyolsuzluklar nedeniyle sorumlu
tutulamayacaklar1” dizenlenmistir. En son fikrada yer alan hikimle de 6zen ve goézetim yukimlulaga
gerekce gosterilerek bu sorumsuzluk durumunun gecersiz kilinamayacagi belirtilmistir.

Yine 557.maddeyle yodnetim kurulu dyelerinin hukuki sorumluluguna iligkin getirilen diger bir yenilik de,
“birden ¢ok kisinin ayni zarari tazminle yikdmli olmalari halinde bunlardan her biri kusuruna ve durumun
gereklerine gore, zarar sahsen kendine yukletilebildigi 6lgiide bu zarardan digerleriyle birlikte muteselsilen
sorumlu olur. Birden ¢ok sorumlu arasindaki basvuru durumun butin gerekleri dikkate alinarak Hakim
tarafindan belirlenir” denmek suretiyle, Yonetim Kurulu Uyelerinin sorumluluk oranlari hakkinda Hakim
tarafindan farkhlastirilmig teselsul hikimlerinin uygulanacaginin belirtiimesidir.

Diger yandan, mevcut Kanun hukumlerine gore Yonetim Kurulu dyeleri aleyhine sorumluluk davasi
acilabilmesi i¢cin genel kurul tarafindan bu konuda karar alinmasi gerekirken, yeni Kanun’un 555/1.
maddesinde “Sirketin ugradigi zararin tazminini Sirket ve her bir pay sahibi isteyebilir” denmek suretiyle bu
davanin agilmasi i¢in genel kurul karari alinmasi zorunlulugu ortadan kaldiriimistir.

Yoénetim Kurulu’nun cezai sorumluluguna iliskin olarak 562.maddede yer alan baslica suglar ise sunlardir.
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Defter tutma yukimliliginia yerine getirmeyenler, defterlerin agilis ve kapanis onaylarini yaptirmayanlar
Turkiye Muhasebe Standartlar’'na uymayanlar hakkinda dértbinlira idari para cezasi, bagh ve hakim sirket
rapor yukumluliklerine uymayanlar hakkinda ikiyliz ginden az olmamak uzere adli para cezasi, gercege
aykiri beyanda bulunan kurucular, pay sehiplerine kanun hukumlerine aykiri bor¢ verenler hakkinda tgyuz
gunden az olmamak Ulzere adli para cezasi, belgeleri sahte olarak diizenleyenler ile ticari defterlere kasitli
olarak gercede aykir kayit yapanlar hakkinda bir yildan ug¢ yila kadar hapis cezasi, halktan izinsiz para
toplayanlar hakkinda alti aydan iki yila kadar hapis cezasi, internet sitesi olusturmayanlar hakkinda yuz
gunden Ugyuz gune kadar adli para cezasi, internet sitesine konulmasi gereken igerigi usuline uygun sekilde
koymayanlar hakkinda yuz gune kadar adli para cezasi verilmesi dngoralmustur.

ii)DENETLEME
Denetleme hakkindaki hikimlere Kanun’un 397 ila 406.maddeleri arasinda yer verilmistir.

Bu hikimler cergevesinde anonim sirketin finansal tablolarinin yani hesaplarinin denetlenmesi sistemi
tamamen degismistir.Mevcut Kanun’da yer alan, sirketin 3 yasal zorunlu organindan biri olan ve uzman
bilgisine sahip olmasi zorunlu bulunmayan murakiplik sistemi kaldirilmigtir.

Genel olarak denetim hakkindaki maddeleri 6zetleyecek olursak;

Yeni Kanun sirketlerin denetimi agisindan, Bagimsiz Denetim, islem Denetimi ve Ozel Denetim olmak lizere
2 ayri tur denetim mekanizmasi 6ngérmausgtur.

Bagimsiz Denetim:398.madde hikmiince Bakanlar Kurulu’'nca tespit edilecek anonim sirketlerin ve sirketler
toplulugunun finansal tablolari ve Yoénetim Kurulu yillik faaliyet raporunun denetlenmesi 6ngoérilmektedir.
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, icindeki finansal bilgilerin denetlenen finansal tablolar ile uyumlu olup
olmadigi ve gerce@i yansitip yansitmadigi acisindan denetlenecektir. Denetim uluslararasi denetim
standartlari ile uyumlu Turkiye Denetim Standartlar’na goére gercgeklestiriliecek ve denetginin denetiminden
gecmemis finansal tablolarla yénetim kurulu raporlari ise diizenlenmemis sayilacaktir.

Denetim, envanterin, muhasebenin, TMS’nin éngérdiugu dlgude i¢ denetimin, konsolide ve munferit finansal
tablolarin, mevcutsa Riskin Erken Saptanmasi Komitesi raporlarinin ve Yillk Faaliyet Raporunun
denetimidir.

Denetgiler, sirket genel kurulunca, topluluk denetgileri ise, ana sirketin genel kurulunca segilir. Denetginin,
her faaliyet dénemi yeniden secilmesi sarttir. Faaliyet déneminin dérdinclu ayina kadar denetgi
secilememigse, denetgi, yonetim kurulunun, her yonetim kurulu Gyesinin veya herhangi bir pay sahibinin
istemi Uzerine, asliye ticaret mahkemesince atanir.

Sirket, kural olarak, segilen bagimsiz denetgiyi gérevden alamaz. Ancak; sirketin merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesi; Yonetim kurulunun ya da sermayenin ylizde onunu, halka acik sirketlerde
esas veya cikarilmis sermayenin yluzde besini olusturan pay sahiplerinin istemi Gzerine, secilmis denetginin
sahsina iliskin hakl bir sebebin gerektirmesi, 6zellikle de onun tarafli davrandigi yéninde bir kuskunun
varhgi hélinde, baska bir denetgi atayabilir.

Denetci yapilan denetim neticesinde 3 ayri rapor duzenler. Bunlar, gegmis yilla karsilagtirmali olarak
hazirlanmig, finansal tablolari konu alan rapor, yonetim kurulunun, sirketin veya toplulugun durumu
hakkindaki yillik faaliyet raporunun finansal tablolar ile tutarhligi
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ve gergcede uygunlugunun degerlendirildigi rapor ve riskin erken saptanmasi ve yonetimine yonelik bir
sistemin ve yetkili komitenin kurulup kurulmadigi, bdyle bir sistem varsa bunun yapisi ile komitenin
uygulamalarini degerlendiren G¢lncu bir rapordur.

Ozel Denetgi: 406.madde hikkmiine gére gerekli goriildiigl hallerde, herhangi bir pay sahibinin asliye ticaret
mahkemesine basvurmasi sonucu mahkemenin tayin edecegi bir kisinin sirketler toplulugu ile ilgili inceleme
yapmasi 6ngorulmus olup, bu hukim hakim sirket ile yavru sirket iliskilerinin uygulamasina iliskindir. Bunun
yanisira mevcut Kanun’da da yer alan pay sahiplerinin 6zel denetgi tayini taleplerine ait hususlar ise 438 ila
444 maddeler arasinda yer almaktadir.

Denetginin hukuki sorumluluguna iliskin 554.madde hikmune gore, sirketin ve sirketler toplulugunun
yilsonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini denetleyen denet¢i ve 6zel denetgiler,
kanuni gorevlerinin yerine getiriimesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem sirkete hem de pay sahipleri
ile sirket alacakllarina kargi verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur. Madde hukmune gore kusuru iddia eden
ispatlamakla yukumladur.

iii)GENEL KURUL
Anonim Sirket pay sahipleri genel kuruluna iliskin hikiimlere 407 ila 451.maddeleri arasinda yer verilmigtir.

407.madde hikmune gore pay sahipleri sirket iglerine iliskin haklarini genel kurulda kullanirlar. Murahhas
Uyelerle en az bir yonetim kurulu tUyesi ve denetci genel kurulda hazir bulunur. “Elektronik Kurullar” baslikli
1527/5 bendinde ise pay sahiplerinin genel kurula elektronik ortamda katilabilme esaslari yer almaktadir. Bu
hikmin uygulama esaslari da Bakanlik¢a yapilacak duzenlemelerle belirlenecektir.

409.maddede yapilan yenilikle yénetim kurulunun goérev suresi dolmus olsa bile Genel Kurul'u toplantiya
cagirabilmesine imkan verilmistir. Yonetim Kurulu’nun toplanamamasi, nisabin olusmamasi gibi hallerde ise
her bir pay sahibinin Mahkeme’'ye basvurarak genel kurulu toplantiya c¢agirmasi mimkindir. Mevcut
Kanun’dan farkli olaraksa denetginin genel kurul ¢cagrisi yapma imkani kaldiriimigtir.

411.madde hikmuiyle de Azhgin Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasinin esaslari dizenlenmis bulunmaktadir.
Buna gore sermayenin en az onda birini olusturan pay sahipleri yonetim kurulundan Noter araciligiyla

yapacaklari bildirimle genel kurulu toplantiya ¢agirmasini ya da genel kurul zaten toplanacaksa gindeme
madde eklenmesini talep ettikleri ve Yonetim Kurulu da bu talebi kabul ettigi takdirde kirkbeg gun iginde
toplanti yapilacak sekilde genel kurula ¢agri yapilir. Yonetim Kurulu bu isteme yedi gin icinde olumlu yanit
vermedigi ya da reddettigi takdirde pay sahibi, sirketin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine basvurarak
genel kurulun toplanmasi icin karar alabilecektir. Bu ¢agriyi da kayyim yapacaktir.

413.maddede gundemle ilgili olarak “giindemde bulunmayan konular genel kurulda mizakere edilemez ve
karara baglanamaz. Kanuni istisnalar saklidir’ denmektedir. Bahsi gecen kanuni istisnalardan birincisi
416.maddede yer alan c¢agrisiz toplanan genel kurulda, gindeme oy birligi ile madde eklenebilecegi ve
aksine s6zlesme hikminln gegersiz olacagina dair hikimle 413. maddenin 3. fikrasinda yer alan “y6netim
kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi yilsonu finansal tablolarin miizakeresi maddesi ile
ilgili sayihr” hikmu olup, bu dizenleme ile gindemde olmasa dahi, her olagan genel kurul toplantisinda
yonetim kurulu Uyelerinin gbrevden alinmasi ve yeni yonetim kurulu uGyelerinin se¢imi mumkin hale
getirilmistir.
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434.madde ile yurirlikteki Kanun’dan farkl olarak “her hisse senedine” bir oy hakki yerine her hisse
senedine acgikga payin toplam itibari degeri ile orantili olarak oy hakki taninmigtir. Diger yandan, esas
s6zlesmede yapilacak dizenlemeyle birden fazla paya sahip olan ortaklara taninacak oy sayisinin
sinirlandirilabilecedi de kabul edilmigtir.

434.maddede yer alan bu genel kuralin yani sira 479 .maddede oyda imtiyazin ancak esit itibari degerdeki
paylara farkl sayida oy hakki verilerek saglanabilecedi de kabul edilmistir. Bu madde hikmine gore bir
paya en ¢ok on bes oy hakki taninabilir.Ayrica, islem denetgisi secimi, esas s6zlesme degisikligi ve ibra ve
sorumluluk davasi agilmasinda oyda imtiyaz uygulanmayacaktir.

Mevcut Kanun’da esas sozlesme ile toplanti ve karar nisaplarinin degistirilebilmesi konusunda agik bir
dizenleme bulunmazken, Yeni Kanun'un 421.maddesinde bu fikrada dngdrilen nisaplari distiren veya nispi
cogunlugu ongoren esas sozlesme hukumlerinin gecgersiz olacagi belirtilerek bu nisap oranlarinin esas
sOzlesme ile sadece arttirilabilecegi kabul edilmektedir.

Nisaplarla ilgili hususlar degerlendirdigimizde, Yeni Kanun'un 421/2a bendince bilango zararlarinin
kapatiimasi igin yUkumlalik ve ikincil yukimlilik koyan kararlar, 421/2b bendince sirket merkezinin
yurtdigina taginmasina iligkin kararlar igin sermayenin timunua olusturan pay sahiplerinin onayi gereklidir.

Genel Kurulda karar alinabilmesi igin, sermayenin en az ylzde yetmigbesini olusturan pay sahiplerinin
olumlu oyunun gerekli oldugu haller de 421/3.bendinde sayilmis olup bunlar, sirketin isletme konusunun
tamamen degistiriimesi, imtiyazl pay olusturulmasi ve nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmasina iligkin
kararlardir.

Yeni Kanun’un 421/5.maddesiyle ilk defa getirilen bir dlizenlemeye goére pay senetleri menkul kiymet
borsalarinda islem goren sirketlerde, sermayenin arttirlmasi ve kayith sermaye tavaninin

yukseltimesine iliskin esas sozlesme degisikliklerinde ve birlesme, bolinme ve tur degistirmeye iliskin
kararlarda sermayenin en az dortte birini kargilayan pay sahiplerinin mevcut oldugu toplantida oygokluguyla
karar alinabilecektir.

iv)SONA ERME VE TASFIYE
Bu bélimde getirilen dnemli bir yenilik 531.maddede yer alan hakli sebeplerin bulunmasi halinde

sermayenin halka acgik anonim sirketlerde en az %5, digerlerinde en az %10’una sahip pay sahiplerin
mahkemeden sirketin feshini talep edebilme hakkidir. Mahkeme fesih yerine, hisselerin gercek degerini
odeyip; davacilarin sirketten gikarilmasina veya duruma uygun dusen diger bir cozime karar verebilecektir.

Yine bu Kanun’la getirilen bir bagka yenilik de, 547.madde altindaki “Ek Tasfiye”dir. Buna gdre, tasfiyenin
kapanmasindan sonra ek tasfiye igslemlerinin yapiimasinin gerekli olmasi halinde, tasfiye memurlari, yénetim
kurulu Gyeleri, pay sahipleri veya alacaklilar mahkemeden bu ek iglemler sonlanincaya kadar sirketin
yeniden tescilini isteyebilirler. Bu talebi hakli géren mahkeme ek tasfiye icin girketin yeniden tesciline karar
verir ve bu islemleri yapmalari icin son tasfiye memurlarini veya yeni bir veya birkag kisiyi tasfiye memuru
olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

548.maddede ise sirketin surenin dolmasi nedeniyle veya genel kurul karariyla sona ermesi hallerinde
malvarliginin dagitiimasina henlz baslanmamasi kosuluyla pay sahiplerinin yuzde altmisinin verecegi
kararla sirketin devam etmesine karar verilebilecegi hUkmu yer almaktadir.

B)LIMITED SIRKETLER
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Yeni Ticaret Kanunu'nda Limited Sirketler'e iliskin hikimler 573-644.maddeler arasinda yer almaktadir.
Limited sirketler, kismen kollektif sirket kismen de anonim sirkete benzeyen melez yapisi korunmakla birlikte
yenilik getiren hikimlerle anonim sirkete daha fazla yaklagmistir.

Yenilik getiren hikimler cercevesinde, tek kisilik limited sirket kurulmasi mimkin kihnmigtir. Ortaklarin
sayisi en fazla elli kisiyi gecemez.

Limited sirketlerin asgari esas sermaye tutari 10.000.-TL olarak belirlenmistir. Uzerlerinde sinirli bir ayni
hak, haciz veya tedbir bulunmayan nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri milkiyet haklari ile
sanal ortamlar ve adlar da dahil olmak Gzere malvarligi unsurlari ayni sermaye olarak konabilecek olup, nakit
olarak taahhit edilen sermayenin tamaminin hemen 6denmesi gerekmektedir. Esas sermaye paylarin itibari
degeri 25.-TL ve katlarn olabilir. Esas sermaye paylari itibari degerden veya bu dederi asan bir bedelle
cikarilabilir.

Kanun’'un 577.maddesinde sayillan esas sermaye paylarin devrinin sinirlandiriimasina dair, ortaklara
sermaye paylari ile ilgili 6nalim, geri ahim, alim ve 6nerilme haklari taninmasina dair, ek 6deme ya da yan
edim yukumlalUklerine dair, bazi ortaklara ustin oy ya da veto hakki taninmasina dair, s6zlesme cezasi
ongorulmesine dair, rekabet yasagina dair, ¢citkma hakkinin taninmasi ve bu hallerde 6denecek ayriima
akcesine dair, ortagin cikarilmasina iliskin 6zel sebepler dngdéren hikumler ve limited sirketler hakkinda
mevcut kanuni dizenlemelerden farkli dizenlemeler getiren tim hukumlerin sirket s6zlesmesine yazilmakla
birlikte baglayici hikum niteligini kazanacagi belirtimektedir.

Limited sirket pay devrinin yazili sekilde yapilmasi ve taraflarin imzalarinin Noter tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir. Payin devri sirket s6zlesmesinde aksi 6ngorilmedikge genel kurulun onayina tabidir. Yine
aksi sirket sdzlesmesinde 6ngorilmedikge genel kurul neden gdstermeksizin payin devrini reddedebilir.

Kanun’un 603.maddesinde dngoérilen ek 6deme yukiimliilugii ile ortaklar, sirket s6zlesmesinde yapacaklari
duzenlemeyle, sirket esas sermayesi ile kanuni yedek akgeler toplaminin girket zararini kargilayamamasi,
sirketin iglerine devami imkaninin kalmamasi, sirket s6zlesmesinde tanimlanan ve 6zkaynak ihtiyacini
doguran sair hallerin ortaya c¢ikmasi halinde esas sermaye pay! diginda ek 6deme yapmakla yukimla
tutulabilirler. Sirket sdzlesmesinde o6ngorilecek ek 6deme yukimliligli esas sermaye payinin itibari
degerinin iki katini asamaz.

Kanun’un 606.maddesinde yapilan dizenlemeyle de sirket s6zlesmesine konabilecek bir hiikimle ortaklara
sirketin isletme konusunu gercgeklestirmesine yardimci olabilecek “yan edim yiikimlilikleri” getiriimesine
imkan taninmigtir.

Limited sirket genel kurulunun devredilemez nitelikteki yetkileri 616.maddede sayilmistir. Ortaklarin oy hakki
esas sermaye paylarinin itibari degerine gére hesaplanir. Olagan kararlar toplantida temsil edilen oylarin salt
cogunluguyla alinir. 621.maddede sayilan 6nemli kararlar icinse oy hakki bulunan esas sermayenin
tamaminin salt gcogunlugunun katildigi toplantida temsil edilen oylarin en az Ugcte ikisinin olumlu karari
aranir.

623.maddede yer alan “limited sirket mudurler tarafindan yonetilir ve temsil edilir’ hikmuyle 6zden organ
ilkesi kaldinlmistir. Kural bu olmakla birlikte en azindan bir ortagin yonetim ve temsil hakki bulunmasi
gerekmektedir. Ayrica, midirlerden en az birinin yerlesim yerinin Turkiye’de bulunmasi ve bu miduirin de
sirketi tek bagina temsil yetkisine sahip olmasi gerekmektedir.
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638.madde hukmune gore her ortak hakli sebeplerin varligi halinde sirketten c¢ikma icin dava acabilir.
Ayrica sirket sdozlesmesinde yapilacak bir dizenleme ile genel kosullarin olusmasi Uzerine ortaklara ¢gikma
hakki taninabilir. Sirket s6zlesmesinde bir ortagin genel kurul karariyla sirketten c¢ikarilabilecegi haller
duzenlenebilir. Sirket hakh sebeplerin varligi halinde bir ortagin sirketten c¢ikarilmasini dava edebilir.
641.maddede sirketten cikarilan ortagin ayriima akgesi talep hakki dizenlenmistir. Ayrilma akgesinin,
ortagin sermaye payinin gergek degerine kargilik gelmesi gerekmektedir.

l)YURURLUK

6102 sayili Ticaret Kanunu’nun yarurligane iliskin 6103 sayilh Kanun’da éngorilen yurarlik tarihleri asagida
Ozetlenmistir.

Bu Kanun’un 22.maddesine gore anonim sirketlerin esas sdzlesmelerini 14 Subat 2011 tarihinden itibaren on
sekiz ay icinde — 14.08.2012 tarihine kadar — yeni Ticaret Kanununa uyumlu hale getirirmeleri gerekmektedir.
GUmruk ve Ticaret Bakanhdr bu sdreyi bir yilligina uzatma yetkisini haizdir. Bu sure icinde gerekli
degisikliklerin yapilmamasi halinde, esas stzlesmedeki dizenleme yerine yeni Ticaret Kanunu'nun ilgili
hakumleri uygulanacaktir. Bu konudaki kararlar toplantida mevcut oylarin gogunluguyla alinacaktir.

Yeni Ticaret Kanunu’'nun 358.maddesi hikmi hilafina 01.07.2012 tarihinden dnce anonim sirkete borglanmis
olan pay sahipleri bu tarihten itibaren ¢ yil icinde nakdi 6deme yaparak borcu tasfiye etmek zorundadirlar.
Bu sure iginde tasfiye gerceklesmez ise pay sahibi 562/5.madde hikmine gére (¢ yiz glinden az olmamak
Uzere adli para cezasi ile cezalandirilir. Borcun tasfiye slresinin gegmesinden sonra pay sahibi sirkete
bor¢lu olmaya devam ederse, sirketin alacaklilari, dogrudan sirkete bor¢lu pay sahibini takip edebileceklerdir.

25.maddeye gore Yeni Ticaret Kanunu’nun yururlige girdigi tarinte gérevde bulunan yonetim kurulu tyeleri
surelerinin sonuna kadar goreve devam ederler. Ancak tuzel kisinin temsilcisi olarak yonetim kurulunda
bulunan gercek kisi 01.07.2012 tarihinden itibaren ¢ ay iginde gorevinden istifa eder. Onun yerine tizel kisi
ya da baskasi segcilir.

26.maddeye gore esas soOzlesmelerinde, genel kurul toplanti ve karar nisaplarina atif yapilan sirketler,
01.07.2012 tarihinden itibaren 6 ay icinde esas sOzlesmelerini yeni Ticaret Kanunu'’na uygun hale
getirmezlerse, yeni Ticaret Kanunu’nun genel kurul toplanti ve karar nisaplari hakkindaki hiikimler uygulanir.

28.madde hikmune gore, Yeni Ticaret Kanunu’nun kabul edilmesinden — 13.01.2011 — en az bir yil 6nce —

13.01.2010 tarihine kadar - esas sozlesme ile bazi pay gruplarina taninmig olan yonetim kurulu tyeligi igin
aday gosterme hakki, Yeni Ticaret Kanunu’nun 360. maddesinin birinci fikrasindaki siniri — yénetim kurulu
Uye sayisinin yarisi — agsa bile muktesep hak sayilir

Yine 28.maddenin 3.fikrasi hikmine goére, Yeni Ticaret Kanunu’nun oyda imtiyazh paylara iliskin 479.
maddenin birinci ve ikincisi fikrasina aykiri esas sézlesmeler kanunun yayini tarihinden -14.02.2011- itibaren
Uc yil icinde — 14.02.2014 — bu fikraya uygun hale getiriimesi gerekmektedir. Bu maddede 6ngdrilen gerekli
degisikliklerin ve uyarlamalarin yapilmamasi halinde; oyda imtiyazi dizenleyen esas sOzlesme hukumleri
gecersiz hale gelir ve esas sdzlesmede 6ngorulen oya iligkin imtiyazlarin timu kanunen sona erer.
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